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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengnalisis penghargaan finansial dan pertimbangan pasar
kerja, terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai konsultan pajak. Data diperoleh
dari kuisioner yang diisi oleh responden yang merupakan mahasiswa akuntansi pada UMN
Al-Washliyah di Medan. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh
mahasiswa akuntansi semester tujuh UMN AW Medan. Adapun yang menjadi sampel adalah
138 mahasiswa program studi akuntansi. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini
menggunakan purposive sampling. Alat analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier
berganda. Hasil pengujian menunjukkan bukti empiris bahwa : penghargaan finansial
berpengaruh signifikan terhadap pilihan karir mahasiswa akuntansi UMN AW Medan sebagai
konsultan pajak dan pertimbangan pasar kerja tidak mempengaruhi pilihan karir mahasiswa
akuntansi UMN AW Medan sebagai konsultan pajak.

Kata kunci : Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja, Mahasiswa Akuntansi,
Dan Konsultan Pajak.

ABSTRACT
This study aims to analyze financial rewards and labor market considerations,
regarding the choice of careers in accounting students as tax consultants. Data
obtained from questionnaires filled out by respondents who are accounting students at
UMN Al-Washliyah in Medan. The population used in this study were all accounting
students in the seventh semester of UMN AW Medan. As for the sample is 138
accounting students. The sampling technique in this study used purposive sampling.
The analytical tool used is multiple linear regression analysis. The test results show
empirical evidence that: financial rewards significantly influence the career choices of
UMN AW Medan accounting students as tax consultants and labor market
considerations do not affect the career choices of UMN AW Medan accounting
students as tax consultants.

Keywords: Financial Awards, Job Market Considerations, Accounting Students, and
Tax Consultants.
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1. Pendahuluan
1.1 Latar Belakang
Profesi konsultan pajak di Indonesia
masih sangat dibutuhkan. Dengan
adanya Masyarakat Ekonomi Asean
(MEA) maka persaingan profesi
khususnya dibidang konsultan pajak
terbuka luas sehingga konsultan pajak
asing sangat berpeluang masuk ke
Indonesia dengan kompetensi yang lebih
tinggi dalam penggunaan bahasa Inggris
(www.pajak.go.id). Konsultan pajak
memiliki fungsi memberikan jasa
konsultasi, jasa pengurusan, jasa
perwakilan, jasa pendamping dan
membela klien dalam rangka
penyelidikan dan pengadilan pajak, dan
jasa lainnya dibidang perpajakan (www.
pajak.go.id).Berdasarkan fakta yang ada
di Indonesia, jumlah tenaga konsultan
pajak di Indonesia sampai dengan saat
ini sebanyak 3.600 konsultan dan jumlah
wajib pajak mencapai 28 juta. Sebagai
perbandingan, jumlah konsultan pajak di
Australia sekitar 38.000 konsultan dan
jumlah wajib pajak dipastikan kurang
dari jumlah yang ada di Indonesia,
sementara di Jepang tidak kurang dari
70.000 konsultan dan jumlah wajib
pajak sebanyak 80 juta. Untuk satu
konsultan pajak di Indonesia setidaknya
menangani 7.778 orang wajib pajak,
sedangkan di Jepang untuk satu
konsultan pajak menangani 1.143 orang
wajib pajak. Dengan perbandingan
jumlah wajib pajak yang ditangani oleh
satu konsultan pajak yang ada di
Indonesia dan Jepang maka dapat
disimpulkan pangsa pasar untuk jasa
konsultan pajak di Indonesia masih
sangat luas (www.kemenkeu.go.id).
Menghadapi permasalahan atas
keterbatasan jumlah konsultan pajak
tersebut secara tidak langsung berkaitan
dengan lembaga pendidikan seperti
perguruan tinggi yang menghasilkan
lulusan akuntansi. Selama masa
perkuliahan mahasiswa akuntansi telah
mendapatkan pengetahuan mengenai
akuntansi dan perpajakan. Keputusan
berkarir bagi lulusan mahasiswa
akuntansi tidak tertutup pada bidang
akuntansi saja seperti auditor eksternal,

auditor internal, controlling akan tetapi
mahasiswa akuntansi juga dapat berkarir
di bidang perpajakan, salah satunya
sebagai konsultan pajak. Perbedaan
penelitian yang akan dilakukan oleh
peneliti dengan penelitian sebelumnya
adalah pada jenis pemilihan karir yang
akan dipilih oleh responden. Jenis
pemilihan karir yang akan digunakan
oleh peneliti adalah pemilihan karir
sebagai konsultan pajak, sedangkan jenis
pemilihan karir yang digunakan pada
penelitian terdahulu adalah pemilihan
karir sebagai akuntan publik.

Berdasarkan latar belakang yang
telah diuraikan di atas maka rumusan
masalah dalam penelitian ini adalah
menganalisis penghargaan finansial, dan
pertimbangan pasar kerja terhadap
pemilihan karir sebagai konsultan bagi
mahasiswa akuntansi UMN Al-
Washliyah Medan.

1.2 Tujuan
Secara khusus penelitian ini bertujuan
untuk :
1. Menganalisis penghargaan finansial,

dan pertimbangan pasar kerja
berpengaruh secara simultan terhadap
pemilihan karir sebagai konsultan
pajak

2. Mengeanalisis penghargaan finansial,
dan pertimbangan pasar kerja
berpengaruh secara parsial terhadap
pemilihan karir sebagai konsultan
pajak

1.3 Pendekatan Pemecahan Masalah

Gambar 2.1
Kerangka Konseptual

Berdasarkan kerangka konseptual, dapat
diketahui bahwa 1568 variabel
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independen dalam penelitian ini adalah
penghargaan finansial dan pertimbangan
pasar kerja sedangkan variabel
dependennya adalah pemilihan karir
sebagai konsultan pajak

1. Metode
Model analisis data yang digunakan
pada penelitian ini adalah model analisis
regresi linier berganda. Tujuan dari
teknik analisis regresi linier berganda
adalah untuk melihat secara langsung
pengaruh beberapa 1569ariable terikat
(Erlina, 2011:111).Untuk menguji
hipotesis, digunakan Model Regresi
Linier Berganda dengan rumus sebagai
berikut:

Y = a + b1X1 + b2X2 + e
Keterangan :
a =  Konstanta
Y = Pemilihan karir sebagai

akuntan publik
b1,.. b2 =  Koefisien regresi variabel X1,

dan X2

X1 = penghargaan finansial
X2 = pertimbangan pasar kerja
e = Error / 1569variabel yang
tidak
diteliti

Teknik yang dilakukan dalam
menyimpulkan hasil penelitian akan
menggunakan SPSS
1. Uji Asumsi Klasik

Uji asumsi klasik diperlukan
untuk dapat melakukan analisis regresi
berganda Pengujian tersebut dilakukan
untuk menghindari atau mengurangi bias
atas hasil penelitian yang diperoleh.
Pengujian asumsi klasik yang digunakan
dalam penelitian ini meliputi uji
normalitas, uji multikolinearitas, uji
autokorelasi (Erlina, 2011:102)
2. Uji Hipotesis

Koefisien Determinasi (R2) untuk
menentukan apakah model regresi
cukup baik digunakan, maka
ditetapkan melalui koefisien
determinasi. Nilai adjusted R2 dapat
naik atau turun apabila satu variabel
independen ditambahkan ke dalam
model regresi (Ghozali,2006:87).

a. Uji Statistik F pada dasarnya
menunjukkan apakah semua
variabel independen yang
dimasukkan dalam model
mempunyai pengaruh secara
simultan terhadap 1569variabel
dependen.

b. Uji Statistik t pada dasarnya
menunjukkan seberapa jauh satu
variabel independen secara
individual atau parsial dapat
menerangkan variasi variabel
terikat.

3. Hasil dan Pembahasan
Sebelum melakukan uji hipotesis,
terlebih dahulu dilakukan uji asumsi
klasik.Dari hasil uji asumsi klasik
diperoleh hasil bahwa uji normalitas, uji
multikolinieritas dan uji autokorelasi
telah terpenuhi.

1. Uji Koefisien Determinasi( )
Hasil uji koefisien determinasi

dapat dilihat pada Tabel 1.

Tabel 1. Hasil Koefisien Determinasi

Sumber :Data primer diolah, Tahun
2018

Dari Tabel 1 menghasilkan nilai
Adjusted R Square sebesar 0,615 atau
berarti 61.5% pengaruh variabel
independen (penghargaan finansial dan
pertimbangan pasar kerja) terhadap
variabel dependen (pemilihan karir
sebagai akuntan publik). Sedangkan
sisanya 39.7% dipengaruhi dan
dijelaskan oleh variabel lain yang tidak
masuk dalam model penelitian ini.

2. Uji Simultan (Uji-F)
Hasil uji simultan (Uji F) dapat

dilihat pada Tabel 2.

Model R R Square
Adjusted R

Square
Std. Error of
the Estimate

1 .784a .615 . 603 ,770

a. Predictors: (Constant), PF,PPK
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Tabel 2. Hasil Uji-F

Dari Tabel 2, diperoleh nilai
signifikansi 0,000. Dengan demikian
dapat disimpulkan, sebesar 0,000 <
(0,05) yang berarti Haditerima  yang
menyatakan bahwa PF dan PPK secara
simultan berpengaruh signifikan
terhadap Pemilihan Karir sebagai KP.

3. Uji  Parsial (Uji-t)
Hasil uji parsial (Uji-t) dapat

dilihat pada Tabel 3.

Tabel 3. Hasil Uji-t

Model persamaan regresi di atas sebagai
berikut :
Y = -17.589 + 7.914 X1 + 0.418 X2 + e

Dari Tabel 3 menghasilkan
pengaruh masing-masing variabel
independen terhadap variabel dependen
secara parsial adalah sebagai berikut:
1. Nilai signifikansi PF sebesar 0,00

lebih kecil dari α (0,05), maka
Haditerima. PF secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Pemilihan Karir sebagai
KP.

2. Nilai signifikansi PPK sebesar
0,16 lebih besar dari α (0,05),
maka Ha ditolak. PPK secara
parsial tidah berpengaruh positif
dan tidak signifikan terhadap
Pemilihan Karir sebagai KP.

Kesimpulan
1. Secara simultan tingkat
penghargaan finansial dan

pertimbangan pasar kerja
berpengaruh terhadap pemilihan
karir sebagai konsultan pajak.

2. Secara parsial penghargaan finansial
tidak berpengaruh terhadap
pemilihan karir sebagai konsultan
pajak. Variabel yang diuji dalam
penelitian ini yaitu penghargaan
finansial, pertimbangan pasar kerja,
telah menjelaskan 61,5% pilihan
karir mahasiswa akuntansi sebagai
konsultan pajak.
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